Na osnovu Zakona o kulturi ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 049/08, 016/11, 040/11,
038/12), Zakona o radu ("SluZbeni list Crme Gore", br. (049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14, 004/18), Odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast kulture ("Sluzbeni list Crme Gore", br. 064/16) i ¢lana 11 Statuta JU
Centar za kulturu Tivat ("SluZbeni list Crne Gore - opétinski propisi”, br. 030/16 ) ,
Savjet Ustanove donosi

) PRAVILNIK
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Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta
JU Centra za kulturu Tivat (u daljem tekstu: Centar), utvrduju radna mjesta, opis
poslova radnog mjesta, vjeStine i radno iskustvo, vrsta i stepen struéne spreme,
odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.
Clan 2
Izrazi koji se u ovom Pravilniku Koriste za fizicka lica u mudkom rodu
podrazumijevaju iste u Zenskom rodu.
Clan 3
Pored opitih uslova, ovim Pravilnikom utvrdeni su i posebni uslovi predvideni
Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture, te aktom o
sistematizaciji, koje zaposleni treba da ispunjava za obavljanje odredenih poslova i
radnih zadataka, a oni se odnose na:
- wrstu | stepen struéne spreme zaposlenog, odnosno nivoa obrazovanja i
zanimanja,
- posebno radno iskustvo i
- prethodnu provjeru radnih sposobnosti ili probni rad.
Uslovi za pojedino radno mjesto utvrduju se u zavisnosti od sloZenosti i uslova rada.

Clan 4
Zaposleni koji na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika radi u Centru na odredenom
radnom mjestu za koje posjeduje odgovarajucu struénu spremu i radno iskustvo,
nastavice da obavlja te poslove.
Zaposlenom se moZe kao radno iskustvo priznati i staZ prije sticanja struéne spreme
koja se zahtijeva, ako je obavljao iste ili sli¢ne poslove radnog mjesta na kojem treba
da bude rasporeden.
O priznavanju radnog iskustva iz prethodnog stava odlucuje Direkior na osnovu
misljenja posebno formirane Komisije za sprovodenje procedure po oglasu/konkursu.



Clan 5
Zaposleni, primljen ili rasporeden na radno mjesto, obavlja poslove koji su predvideni
ovim Pravilnikom.
Pored poslova svog radnog mjesta, zaposleni je duZan da u toku radnog vremena po
potrebi obavlja i druge poslove u okviru stepena struéne spreme za koje je
osposobljen.

Clan 6
Usvajajuéi ovaj Pravilnik zaposleni Centra obavezuju se na medusobnu saradnju u
poslu, te da ¢e u slu¢aju privremenog povecéanja posla na pojedinim radnim mjestima,
hitnosti i drugim slu¢ajevima solidarno obavljati te poslove, po nalogu direktora, sve
dok ta potreba traje.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koju je donmio direktor odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom, kao i ugovorom o radu.

11 UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan7
U cilju realizacije pograma rada Centra, radnici su neposredno povezani jedinstvenim
procesom rada preko sledeéih organizacionih jedinica:
I RJ —Produkcija Centra
I RJ - Opéti i zajednicki poslovi
[IT RJ - Narodna biblioteka i Citaonica

Clan8
Centrom upravlja Savjet a njegovim cjelokupnim poslovanjem, koordinacijom i
organizacijom rada rukovodi direktor Centra.

Clan9
Radnici u organizacionim jedinicama su neposredni izvriioci posla u organizacionoj
jedinici i za svoj rad, obim i kvalitet izvrienih poslova, radnu disciplinu i unapredenje
procesa rada, odgovomi su rukovodiocima Radnih jedinica i direktoru Centra.

111 POSLOVI I RADNI ZADACI

Clan 10
Poslovi i radni zadaci na koje se radnik rasporeduje grupiSu se prema funkcionalnoj
srodnosti, sloZenosti i uslovima koje radnik treba da ispunjava za njihovo obavljanje.
Svaka grupa poslova i radnih zadataka ima svoj naziv koji se odreduje prema sadrZaju
poslova i radnih zadataka koje radnik obavlja.
Radnim jedinicama Centra, kao posebnim organizacionim jedinicama rukovodi
Rukovodilac unutradnje organizacione Radne jedinice.
Rukovodioca Radne jedinice postavlja Direktor rjesenjem.



Clan 11
U Centru se sistematizuju sledeci poslovi i radni zadaci:

I RJ PRODUKCIJA CENTRA
1. Direktor
2. Umjetni¢ki direktor
3. Rukovodilac RJ opdii i zajednicki poslovi
4. Glavni urednik programa
5. Poslovni sekretar
6. Administrativni tehnicar

Mian RJ OPSTI I ZAJEDNICKI POSLOVI

Urednik umjetni¢kog programa
Organizator i animator programa
MontaZer tehniar

Tehni¢ar za kino uredaje
Saradnik za izdanja i kulturne aktivnosti
Tehniéar rasvjete

Tehnicar tona

Scenski dekorater

9. Vozat — domar — loZat

10. Garderober

11. Rekviziter

12. Portir

13. Cistatica

il ot el ol ol

Wi RJ NARODNA BIBLIOTEKA 1 CITAONICA
l. Bibliotekar

2.Visi knjiznjicar

3. KnjiZnjicar



Prilog br. 1.

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

I RJ PRODUKCIJA CENTRA

DIREKTOR

A, Uslovi radnog mjesta: - VII nivokvalifikacija obrazovanja, 240 kredita
CSPK-a, visoka struéna sprema drustvenog smjera
- da nema smetnji za imenovanje shodnozakonskim

Odredbama
- 3 godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti
kulture
B. Broj izvriilaca: - 1 (jedan)
C. Opis poslova i radnih
zadatka : - zastupa i predstavlja Centar,

predlaZe program rada Centra,

predlaZe plan rada i razvoj Centra,
predlaZe organizaciju Centra,

stara se o izvriavanju Odluka koje donosi
Savjet Centra,

donosi Odluku o raspisivanju konkursa i
oglasa i Odluku o izboru kandidata radi
zasnivanja radog odnosa,

odlucuje o rasporedivanju radnika i
rasporedu radnog vremena,

izri¢e disciplinske mjere u skladu sa
Zakonom,

stara se o nacinu obezbjedivanja javnosti
rada Centra,

naredbodavac je za izvrienje finansijskog
plana i kori$¢enje sredstava Centra, a na
osnovu ovladéenja Savjeta, odlucuje o
kupovini osnovnim sredstava do odredene
vrijednosti,

odgovara za blagovremeno 1 uredno
izvriavanje programa i plana rada Centra,
organizuje i sprovodi program mjera iz
oblasti odbrane i samoZastite u okviru svoje
nadleZnosti.

daje uputstva, vrsi podjelu poslova i izdaje
naloge i smjernice za njihovo izvrienje,
stara se o materijalno-finansijskom
poslovanju Centra,

odobrava sluzbena putovanja kao i
odsustvo radnika,

preduzima mjere za ostvarivanje saradnje sa
drugim institucijama,

donosi Rjesenja i Odluke iz svoje nadleZnosti
u skladu sa Statutom, zakonoma i drugim
aktima Centra i obavlja i druge poslove



utvrdene ovim propisima, neophodne za
efikasnost djelatnosti Centra

UMJETNICKI DIREKTOR
A, Uslovi radnog mjesta: - VII nivokvalifikacija obrazovanja, 240 kredita CSPK-
a, visoka struéna sprema drudtvenog smjera,
- da je afirmisani umjetnik ili afirmisani struénjak u
Kulturi,
- da nema smetnji za imenovanje shodno zakonskim
Odredbama,
- 3 godine radnog iskustva.
B. Broj izvrsilaca: - 1 (jedan)
C. Opis poslova i radnih zadatka :

- predlaZe programsku koncepciju razvoja

ustanove,

- predlaze umjetni¢ki program ustanove i pravila
ostvarivanja umjetni¢kog programa ustanove,

- predlaZe produkcijske projekte, tekstove i
autore za realizaciju projekata,

- prati rad na realizaciji svakog novog projekta i
duZan je da vodi rauna o kvalitetu predstava i
repertoara Centra,

- odluéujeo tehnicko-tehnoloskom opremaniju
ustanove neophodnom za  ostvarivanje
umjetnickog programa,

- odlucuje o angaZzovanju zaposlenih i saradnika
na realizaciji umjetnickog programa u
ustanovi,

- upravlja sredstvima namijenjenim 2a

programske aktivnosti Centra

GLAVNI UREDNIK PROGRAMA

A. Uslovi radnog mjesta - VII nivokvalifikacija obrazovanja, podnivo |
(VII1), visoka struéna sprema drutvenog smjera
radno iskustvo - 3 godine

B. Broj izvriilaca - 1 (jedan)

C.Opis poslova i zadataka - predlaZe, koordinira 1 organizuje produkcije i
Programe Centra (pozorini, likovni, muzicki,
filmski),

- u saradnji sa urednicima umjetnitkog programa
utvrduje operativni plan rada na projektima —
u svim elementima,

- stara se o obezbjedivanju svih predvidenih
procesa i koordinira rad svih glavnih nosilaca
projekta,

- kontaktira sa radijom, televizijom i $tampom.
organizuje marketisko predstavljanje Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.



RUKOVODILAC RJ OPSTI 1 ZAJEDNICKI POSLOVI

A. uslovi radnog mjesta: - VII nivo kvalifikacija obrazovanja
240 kredita CSPK —a, visoka strutna sprema,
drustvenog smjera,
radno iskustvo- 3 godine.
B. broj izvrsilaca: 1 (jedan)
C. opis poslova i zad. - usaglasava i koordinira planske i izvrSne aktivnosti

na realizaciji produkcijskih zadataka Centra,
- ucestvuje u izradi mjesecnog i godidnjeg plana rada
Centra,
- udestvuje u izradi globalnog predratuna troskova,
pripreme i realizacije programa i produkcije Centra,
- izraduje obraun trofkova za gostovanja i turneje
pozoridne produkcije Centra,

- koordinira aktivnosti na organizaciji putovanja i
Smjestaja izvodaca i teh. ekipa gostujucih i
programaCentra,

- koordinira rad urednika um. programa, organizatora i
neposrednih izvriilaca,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

POSLOVNI SEKRETAR
A. Uslovi radog mjesta: VI nivo kvalifikacija obrazovanja, podnivo 1
(VII1), 240 kredita CSPK-a, visoka struéna sprema,

drustvenog smjera,
radno iskustvo — | godina.

B. Broj izvriilaca: - 1 (jedan)

C. Opis poslovaizad. - Obavlja sve pravne, kadrovske i opite poslove za
potrebe Ustanove,

- priprema sve vrste ugovora, zastupa Centar za
kulturu pred sudskim, upravnim i drugim
institucijama po ovlaséenju direktora,

- prati sve pravne propise vezane za djelatnost Ustanove,

- po potrebi pruza pravnu pomo¢ za rad Savjeta
Ustanove kao i komisijama koje imenuje Savjet
Ustanove,

- obavlja sve poslove vezane za prijem
zaposlenih — objava konkursa i oglasa, odluka
o prijemu kandidata, prijava na PI1O, kao i sve
promjene koje nastanu u statusu zaposlenih radnika,
- vodi brigu o personalnim dosijeima zaposlenih,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.



ADMINISTRATIVNI TEHNICAR
A. uslovi radnog mjesta: - V nivokvalifikacija obrazovanja, 120 kredita

CSPK-a
radno iskustvo | godina
B. broj izvriilaca: - 1 (jedan)
C.Opis poslova i zad. - uspostavlja i odrZava kontakte i saradnju sa

Institucijama. spoljnim saradnicima i
Poslovnim partnerima,

-

posebno se brine o aZuriranju materijala
(vodenje djelovodnika, pripremanje Ugovora
itd.)

uskladuje termine poslovnih sastanaka i posjete
poslovnih partnera

vrii blagajnicke i poslove prodaje karata
koordinira radnike, saradnike, poslove i

radne zadatke u okviru Centra,

vrii poslove povjerene od strane direktora
1 organizatora RJ,
i druge poslove po nalogu direktora.



11 RJ OPSTI I ZAJEDNICKI POSLOVI

UREDNIK UMJETNICKOG PROGRAMA
a) MUZICKI UREDNIK
A. Uslovi radnog mjesta:  VII nivo kvalifikacija obrazovanja-podnivol
(VII1), 240 kredita CSPK-a, Muzicka akademija,
Visokastruéna sprema
radno iskustvo — 1 godina
B. Broj izvréilaca: - 1 (jedan)
C. Opis poslova i zad. -predlaZe i organizuje muzicke manifestacije i
gostovanja eminentnih muzickih stvaralaca,
- predlaZe i organizuje redovni godisnji muzi¢ki program
i repertoar Centra,
- po potrebi sam komponuje, formira i organizuje
izvodatkesastave i forme za potrebe programa i
produkeije Centra,
- organizuje tribine na temu muzicke umjetnosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

b) FILMSKI UREDNIK

A uslovi radnog mjesta: VII nivo kvalifikacija obrazovanja-podnivo 1
(VII1), 240 kredita CSPK-a, FVU audio vizuelna
produkcija, visoka struéna sprema,
radno iskustvo- | godina

B broj izvrsilaca: - 1 (jedan)
C opis poslova o zad. - predlaZe filmove za prikazivanje u Centru u okviru
filmskog repertoara,

- predlaZe i organizuje premijerno izvodenje filmova u
saradnji sa autorima,

predlaZe projekte za filmsku produlkeiju Centra,

- formira i stara se o foto i filmskoj dokumentaciji
Centra,

organizuje tribine na temu filmske umjetnosti,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ORGANIZATOR I ANIMATOR PROGRAMA
A. Uslovi radog mjesta:  VII nivokvalifikacija obrazovanja- podnivol
(VII1), 240 kredita CSPK-a, visokastruéna sprema
drultvenog smjera
radno iskustvo — 1 godina
B. Brojizvrilaca: - 3 (tri)
C. Opis poslova i zad. - predlaZe pogram kul.-zabavnih aktivnosti Centra
- na osnovu programa i naloga direktora vrsi
sve pripreme i koordinaciju radnika i tehnicke
podske za realizaciju programa,
- organizuje i realizuje smjeStaj i putne potrebe
utesnika i izvodaca programa-produkcije Centra,
- vrSi marketinSke poslove za potrebe Centra,
- organizuje ianimira sve kul. djelatnosti sa
amaterima,
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- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

SARADNIK ZA IZDANJA I KULTURNE AKTIVNOSTI

A. uslovi radnog mjesta - I'V nivokvalifikacija obrazovanja, podnivo 1,
(IV1), 240 kredita CSPK-a
B. broj izvriilaca - 1 (jedan)

radno iskustvo 1 godina
C. opis poslova i zadataka - dizajnira i daje idejna rje3enja za plakate,
kataloge, pozivnice 1 druge publikacije,
- vréi pripremu Stampe za sve vrste publikacija
koje izdaje Centar,
- skenira i prikuplja materijal i formira
dokumentaciju ustanove,
- priprema prezentacije i simulacije
multimedijalnog karaktera,
- brine i odrZava i rukuje uredajima i mafinama
potrebnim za navedene poslove,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
rukovodioca Centra.

MONTAZER TEHNICAR
A. Uslovi radnog mjesta: - [V nivokvalifikacija obrazovanja, podnivo 1
(IV'1), 240 kredita CSPK-a, srednje obrazovanje
tehni¢kog smjera
radno iskustvo — 1 godina
B. Broj izvriilaca; - 1 (jedan)
C. Opis poslova: - planira i organizuje izvodenje radova pri
tekuéem odrzavanju opreme, uredaja,
sredstava za rad i1 objekata Centra,

- brine oispravnosi i funkcionisanju svih
tehni¢kih uredaja opreme u objektima,

- obavlja sve poslove vezane za tehni¢ku
obradu svih vrsia izdavatkog materijala
(knjige, katalozi,publikacije isl.),reklamni i
propagandni materijal,

- ufestvuje u pripremi i realizaciji svih vrsta
izloZbi kaoi pripremi koriséenja scenske
tehnike,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora

SCENSKI DEKORATER
A. Uslovi radnog mjesta: - IV nivokvalifikacija obrazovanja, podnivo 1,
(IV1), 240 kredita CSPK-a, srednje obrazovanje
radno iskustvo — 1 godina
B. Broj izvrSilaca; 2 (dva)
C. Opis poslovaizad, - priprema, organizuje i realizuje sve aktivnosti
za nesmetano izvodenje programa na sceni,
- postavlja scenska tehnicka sredstva o ¢ijem stanju
i odrzavanju brine,
- rukuje uredajima i instalacijama tokom manif.
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- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

TEHNICAR ZA KINO UREDAJE
A. Uslovi radnog mjesta: - [Vnivo kvalifikacija obrazovanja, podnivo |
(IV1), 240 kredita CSPK-a tehnickog elektro smjera
- radno iskustvo — | godina

B. Broj izvrsilaca: - 1 (jedan)
C. Opis poslovaizad. - priprema i realizuje pojekcije bioskopskih i
video predstava,

ucestvuje u izradi plana filmskih predstava,

- brine o pravilnoj upotrebi uredaja i opreme
njihovom odrzavanju,

- vrii ozvuéenje prostora odrZzavanja skupova
priredbi imanifestacija,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

DOMAR - VOZAC - LOZAC
A. Uslovi radnog mjesta: - IV nivo kvalifikacija obrazovanja, podnivo 1
(IV'1), 240 kredita CSPK-a srednja str.sprema —
— vozacki ispit “B" kat.
- radno iskustvo — | godina
B. Broj izvriilaca: - 1 (jedan)
C. Opis poslova: - svakodnevno obilazi sve objekte Centra,
utvrduje njihovo stanje i vodi evidenciju,
- kontroliie ispravnost funkcionisanja svih
uredaja i sistema za zagrijavanje objekata
- vrsi opravku i odrzavanje elektro inst.
- vréi opravku bravarije, stolarije, vodovodnih i
sanitarnih instalacija,
- vr3i zamjenu polomljenih stakala i reklamnih
panoa,
- stara se o ispravnosti protivpoZarnihaparata,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

TEHNICAR RASVJETE
A. Uslovi radnog mjesta - I'V nivo kvalifikacija obrazovanja, podnivo 1
(IV1), 240 kredita CSPK-a, afirmisani dizajner svijetla,
I godina radnog iskustva
B. Broj izvriilaca - 1 (jedan)
C. Opis poslova i zadataka - dizajnira svijelIn za potrebe pozoriine
Produkeije 1 programa Cf:ntra,
stara se 0 opremi rasvjete u Centru i na drugim
scenama,
- duZan je da poznaje opremu za scensku
rasvijetu,
- da zna rukovati sa pultom u reZiji svijetla,
- organizuje i vodi rasvjetu na probama,
predstavama i drugim manifestacijama,
- rukovodi radom na postavci svijetla na sceni i
raspolaZe scenskom elektriénom opremom,
- koordinira rad oko odrzavanja opreme,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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TEHNICAR TONA
A. Uslovi radnog mjesta - IV nivo kvalifikacija obrazovanja, podnivo 1
(IV1), 240 kredita CSPK-a,afirmisani dizajner tona
1 godina radnog iskustva
B. Broj izvréilaca - 1 (jedan)
C.Opis poslova i zadataka - dizajnira ton za potrebe pozorisne produkcije i
programa Centra,
- duZan je da poznaje tonsku opremu i rukovanje sa
Pultom u tonskoj reziji,
- organizuje i vodi ton na probama, predstavama i
drugim manifestacijama,
- rukovodi radom u postavci tona na sceni i
raspolaZe tonskom opremom,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

GARDEROBER KOSTIMA
A. Uslovi radnog mjesta - 11 nivo kvalifikacija obrazovanja,
180 kredita CSPK-a
radno iskustvo 1 godina
B. Broj izvréilaca - 1 (jedan)
C.Opis poslova i zadataka - organizuje i rukovodi cjelokupnim fundusom
pozorista,
- vrii sve garderoberske poslove,
- priprema i iznosi kostime potrebne za
predstavu,
- vodi knjigu predmeta garderobe i iste daje na
revers,
- blagovremeno prijavljuje sve nedostatke vezane
za garderobu,
- vodi evidenciju o stanju u fundusu,
- obavlja vederajske poslove,
- pakuje i priprema garderobu za transport,
- vodi knjigu predmeta garderobe po
predstavama,
- obavlja idruge poslove po nalogu direktora.

REKVIZITER
A. Uslovi radnog mjesta - IV nivo kvalifikacija obrazovanj , podnivo 1,
(IV1), 240 kredita CSPK-a
radno iskustvo | godina
B. Broj izvriilaca : - 1 (jedan)
C.Opis poslova i rad. Zadataka: - vrSi sve rekviziterske poslove,
- vrSi utovar 1 istovar pozoriSnog materijala
iz magacina u zgradi pozorista i van nje,
- ucestvuje na svim probama i predstavama i
oprema pozomicu pozoriSnom rekvizitom,
- stara se o ispravnosti i tatnoj izmjeni
elemenata rekvizite,
- nabavlja rekvizitu i blagovremeno prija-
vljuje nedostatke na rekvizitima,
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- obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
sadrZaja ovog radnog mjesta a koji su mu
povjereni od strane pretpostavljenog,

PORTIR
A. Uslovi radnog mjesta - IV nivo kvalifikacija obrazovanja, podnivo 1,
(IV1), 240 kredita CSPK-a
radno iskustvo 1 godina
B. Broj izvr§ilaca -2 (dva)
C. Opis poslova i zadataka - obavlja kontrolu ulaska i izlaska lica u objekat,
- obilazi objekat,
- pruzanje informacija tre¢im licima o kompletnim
aktivnostima Centra za kulturu Tivat,
- obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrZaja
ovog radnog mjesta, po nalogu direktora.

CISTACICA

A. Uslovi radnog mjesta: - IV nivo kvalifikacija obrazovanja, podnivo 1,
(IV1),240 kredita CSPK-a
radno iskustvo 1 godina

B. Broj izvriilaca: - 3 (tr1)

C. Opis poslova i zad. - Cisti, sprema i provjetrava postorije i objekte Centra,

- &isti, sprema i dovodi u red sve aktuelne scene na
kojima pripremaju ili odvijaju programi Centra,
- po potrebi obavlja poslove kurira i kafe
kuvarice,
- vrdi idruge poslove po nalogu diektora.



IV RJ NARODNA BIBLIOTEKA I CITAONICA

BIBLIOTEKAR
A. Uslovi radnog mjesta - VII nivo kvalifikacija obrazovanja, podnivo 1 (VII1),
240 kredita CSPK-a i poloZen bibliotekarski ispit
radno iskustvo | godina
B.Broj izvriilaca - 2 (dva)
C.Opis poslova i zadataka - nabavlja i kompletira bibliote¢ki fond,
- klasifikuje bib. materijal,
- daje bibliote¢ke informacije,
- organizuje razli¢ite oblike propagande knjige,
- izuava socioloske i druge probleme u vezi sa
knjigom i &itanjem,
- vodi matiénu sluzbu 1 radi na unaprijedenju
bibliote¢ke djelatnosti,
- izuCava i stara se o0 primjeni savremenih metoda
u radu sa ¢itaocima.

VISI KNJIZNICAR
A. Uslovi radnog mjesta - Vnivo kvalifikacija obrazovanja
120 kredita CSPK-a ipoloZen bibliotekarski ispit
radno iskustvo 1 godina
B. Broj izvriilaca - 1 (jedan)
‘C. Opis poslova i zadataka = katalogizuje knjige za katalog,
- inventariie bibliotecki materijal.
- klasifikuje djela,
- nabavlja, pozajmljuje i razmjenjuje knjige,
- vréi prepisku u vezi sa bibl. poslovanjem,
- organizuje kul. obrazovne aktivnosti,
- vodi bibl. statistiku i brine se o dokumentaciji.

KNJIZNICAR
A. Uslovi radnog mjesta - IV nivo kvalifikacija obrazovanja, podnivo 1,
(IV1), 240 kredita CSPK-a i poloZen struéni ispit
radno iskustvo 1 godina
B. Broj izuvriilaca - 1 (jedan)
C. Opis poslova i zadataka - obraduje bibliotecki materijal,
- inventariSe bibl. materijal,
- vodi kartoteku,
- reklamira neprispjele publikacije,
- upisuje éitaoce,
- popunjava kartu knjige,
- popunjava karton &itaoca,
- wvodi kartoteku &itaoca,
- piSe opomene,
- de#ura u ¢itaonici,
- prima, ulaZe i izdaje bibl. materijal,
- radi dnevnu statistiku,
- brine o zastiti bibl. materijala.
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IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nadin i po postupku predvidenmim za
njegovo donofenje-

Clan 13
Sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu Skolske spreme,
odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, poslodavac moze
zakljuditi Ugovor o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika, u skladu sa
Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mozZe, u sluaju povecane porebe za radom, zakljuciti Ugovor o radu na
odredeno vrijeme sa licem koje obavlja sezonske poslove ili radi na odredenom

projektu, do okontanja tog projekta, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta Centra za kulturu Tivat br. 919-17, od 10.10.2017. godine.

Clan 16
Sastavni dio ovog Pravilnika su:
- prilog br.1- Opis poslova i radnih zadataka,
- prilog br.2- Tabelarni pregled Sistematizacije radnih mjesta u Centru za

kulturu Tivat.

Clan 17
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoenja od strane Savjeta i objavljuje se na
oglasnoj tabli Centra,
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Prilog br. 2.

PREGLED

SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA

U Centru za kulturu Tivat

Gr.posl. Radno mjesto Nivo | Rad.iskust | Br.izvrSil.
01. Vil Direktor VIl 3 god. 1
02. VIl Umjetni¢ki direktor Vil 3 god. 1
03. Vd Glavni urednik programa VII | 3 god. 1
04, Vib Rukovodilac rad. Jed. Opéti i zajednicki | VII 3 god. 1
poslovi
05. Ve Urednik umjetni¢kog programa — VI 1 1 god. 1
Muzicki urednik
06. Ve Urednik umjetni¢kog programa — VII1 I god. 1
Filmski urednik
07. Ve Organizator i animator programa VII] 1 god. 3
08. IVh Poslovni sekretar VII 1 1 god. |
09, IVa Administrativni tehni¢ar v 1 god. 1
10. 111 Saradnik za izdanja i kulturne aktivnosti | IV 1 I god. 1
1L Va MontaZer tehniéar IV 1 I god. 1
12. Va Tehni¢ar za kino uredaje IV 1 1 god. 1
13. I Domar- vozac-loZza¢ IV 1 1 god. 1
14. 111 Scenski dekorater V1 1 god. 2
15. 111 Tehnidar rasvijete V1 | god. 1
16. 111 Tehnicar tona V1 1 god. 1
17. [ Garderober kostima 11 1 god. 1
18. 111 Rekviziter IVl 1 god. 1
19. 11 Portir V1 1 god. 2
20. Ve Bibliotekar Vil | 1 god. 2
21, Vb Visi knjiZnicar vV 1 god. 1
22. Va Knjiznicar IV 1 1 god. ]
23. i Cistatica V1 1 god. 3
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Pravni osnov za dono$enje ovog Pravilnika sadrZan je u ¢&lanu 15 stav 1 tatka 6
Zakona o radu ("SluZbeni list Cme Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10, 059/11,
066/12, 031/14, 053/14, 004/18), kojim je precizirano da “akt o sistematizaciji je akt
kojim se utvrduju radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, vjestine 1 radno iskustvo,
vrsta i stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.”

Clanom 19 Stav 2 tatka 5 Zakona o kulturi ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 049/08,
016/11, 040/11, 038/12)kojim je precizirano da "Savjet ustanove donosi akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u ustanovi i druge opste akte
ustanove”.

Clanom 40 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 064/16), propisano je da su ustanove, akte o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji duZne uskladiti sa ovim ugovorom.

Clanom 11 stav 1 tacka 5 Statuta JU Centar za kulturu Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore
- opStinski propisi”, br. 030/16), propisano je da Savjet Ustanove donosi akt o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji poslova u Centru.

Razlozi za donosenje

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Centar za kulturu, donosi se
shodno izmjenama i dopunama vaZete zakonske regulative kao i potrebama za
otvaranjem novih radnih mjesta u skladu sa savremenim tokovima razvoja kulture.

ObrazloZenje sadriaja Pravilnika

Pravilnik je sistematizovan u IV poglavlja.

U poglavijul “ Opste odredbe” definisani su uslovi za zasnivanje radnog odnosa,
status zaposlenih u Centru nakon stupanja na snagu Pravilnika, njihovu medusobnu
saradnju.

U poglaviju Il *UnutraSnja organizacija” navedene su organizacione jedinice u
Centru: RJ Produkcija Centra, Op&ti i zajednicki poslovi, Narodna biblioteka i
Citaonica, nadini upravljanja i rukovodenja Centrom.

U poglavlju IIT “Poslovi i radni zadaci” utvrden je opis poslova i radnih zadataka
kao 1 pregled sistematizacije radnih mjesta.

U poglavlju IV “Prelazne i zavrine odredbe” utvrden je prestanak vaZenja
prethodnog Pravilnika, stupanje na snagu ovog Pravilnika, definisana je moguénost
zakljutivanja ugovora sa pripravnicima kao i sa licima za potrebe obavljanja
sezonskih poslova i projekata.

U prilogu 2 kq]: je sastavni dio Pravilnika naveden je $ematski prikaz: grupe poslova,
radnih mjesta, nivoa obrazovanja, godine radnog iskustva, ]‘Iz\?rﬁl[ﬁca

J 1
x P | Savjeta,
- UOUND
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16



